 
2019年中小学正高级教师任职资格评审申报材料要求
及日程安排
一、申报材料（纸质材料，所有复印件由学校审核原件并加盖学校公章）
1.正高级申报表（一式三份）
其中“任现职近五年期间完成的教学工作情况”必须按学期填写，需填写完整5年的情况以及本学期工作情况（共十一个学期）。
2.公示证明（原件，一份）。证明中须注明公示起始日期、天数、公示地点、是否有异议等内容。

3.任教课程表（原件，一份）。
4.诚信承诺书（原件，一份）
5.学校承诺书（原件，一份）
6.师德考核与诚信情况表（原件，一份）
该表为一人一表，填写近五年师德考核与诚信情况。其中如申报人是正职校长或正职书记，由区教育局签字盖章，其余均由学校签字盖章。
7.申报者任现职务期间代表性教育教学成果3篇（项）（原件，一式一份），成果要求如下：
（1）所提交的教育教学成果必须是公开出版或发表的论文(含技术总结等)、专著和教材。各种读本、区杂志或其他内部发表的文章等，概不受理。
（2）如论文发表在公开出版的论文集中，则提交封面、完整目录、本人论文和封底的复印件，无需提供原件。
（3）所有复印件须申报人所在学校或区审核，是否与原件一致，并盖章。
（4）公开出版的论文、著作、论文集、教材需提供有效的ISSN、CN、“CIP数据核字号验证”、ISBN等信息查询结果的证明。具体要求可参见《上海市中小学正高级教师任职资格评审关于正式出版物的相关规范和要求》。
（5）所提交的课题需已结题，并提交课题立项、结项证明及课题结题报告。
（6）教育教学成果代表作数量不得超过3篇（项）。其余成果可提供成果清单，无需提供正本。
（7）如提交的成果为非申报人独立完成的，须提供《非独立完成的教育教学研究成果个人贡献情况表》。该表由成果排名前六的完成人填写。如成果为课题的，由排名前三（含课题负责人）的完成人填写。该表由第一完成人所在区和单位盖章。
8. 区级及以上获奖证书（限10项，复印件，一份）。

注：复印件排序顺序应与申报表内顺序一致。
9.其他证书（复印件，一份）
（1）身份证或居住证。
（2）学历、学位证书。
（3）教师资格证书。
（4）高级职务申报表或批文。
（5）高级职务岗位聘任书。
注：高级聘任需满5年，且现仍在岗。按规定已办理延长退休手续的，申报时需提供延长退休审批表（须确保在评审工作完结、报国家主管部门备案并批复后仍在职在岗）及社保缴费证明。
（6）近5年的考核情况表。

（7）规定的教师职务培训结业证书或免修证明。
（8）特殊教育教师岗位证书。（申报特殊教育学科需提供）。

二、电子材料：教学实录光盘（10月22日上午11：00前交泗泾路5号205室）
申报人员须按以下要求提交教学实录光盘：
1、申报对象上交的教学实录光盘统一以DVD格式制作，确保质量。并在光盘上用黑色记号笔注明“申报学科”、“学校”和“姓名”。

2、申报对象同时要提供相应的教案（讲座提供文字材料），并在教案（文字材料）中注明申报人学校、姓名和职务。

3、时间都为一课时（中学40分钟、小学35分钟、讲座40分钟）。

4、申报对象提交的实录光盘及文字说明稿均要求一式四份。
三、日程安排
	时    间
	内      容
	备      注

	10月18日（周五）
上午10：00
	人事干部会议布置正高级评审工作
	　10月17日人才中心网站下发正高评审相关材料

	10月22日（周二）
11点前 
	个人申报
	10月22日（周二）上午11：00前，交以下材料到泗泾路5号205室：

1、《正高级教师任职资格申报人员预报名册》（盖章的纸稿，一式一份），电子稿发至rczxxhx@hpe.cn。
2、申报人的教学实录光盘及文字说明稿（一式四份）。

	10月18日（周五）—10月28日（周一）
	1、申报者准备材料，向本人所在学校提交相关材料。
2、学校对申请人进行考核，对材料进行审核。
	1、学校公示（五个工作日）推荐人员材料。
2、10月28日（周一）上午11:00前交以下材料至泗泾路5号301室：
（1）推荐人员花名册（一校一份，盖章。电子稿发至rczxxhx@hpe.cn）

（2）推荐材料（一人一档案袋）


	初定10月31日（周四），具体以书面通知为准
	正高级教师推荐小组对申请教师进行考核、推荐。
	　申请教师面试、答辩。

	评审结束后
	黄浦教育网上公示
	推荐人选及学校在“上海市普教教师职称评审平台”上填写基本信息、学校审核意见等，《申报表》及有关表格和汇总表等网上导出打印。并将网上生成的申报材料提交黄浦区教育人才服务中心。具体操作另行通知。


四、联系方式

许晓春 53861298     徐海霞 53822606    杨磊 53822606
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