附件三
[bookmark: _GoBack]黄浦区“十三五”高级教师个性化研修学分实施办法
为了认真贯彻《黄浦区“十三五”中小学、幼儿教师培训工作实施意见》，满足高级教师的个性化自主研修的需求，充分发挥高级教师引领辐射作用，特制订高级教师个性化研修学分实施办法。
一、个性化研修课时和学分
高级教师个性化研修为180课时（计18学分）。根据《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见》的规定，高级教师培训学分由“岗位培训”和“个性化研修”两部分组成，共计540课时（计54学分），岗位培训为360课时（计36学分）；个性化研修为180课时（计18学分）。岗位培训学分与个性化研修学分两者不予互通。
二、适用对象
获得高级教师资格的中小学、幼儿园教师须完成个性化研修并取得相应学分。
三、个性化研修学分获得的途径
高级教师个性化研修学分的获得可以通过以下途径：
1．在省市级以上（含）杂志发表论文的，可获得18学分。
2．在区级杂志发表3篇论文的，可获得18学分。
3．参加区级及以上教育科研项目的，课题负责人，可获得18学分；课题组成员完成相关研究内容的，可获10学分。
4、参与市级共享课程开发并立项的，可获得18学分。
5、参与区级培训课程的开发并实施的，且有完整的授课讲义，课时数在20课时以上的，可获得18学分。
6、参与教材编写，字数不少于1万字的，可获得18学分。
7、市、区见习教师规范化培训基地学校的高级教师带教新教师一年以上的，可获18学分。
8、区名师工作室的主持人任期完成带教任务后，可获18学分。
9、参加区组织的高级教师研修班并完成相关研修任务。
10、2018年以后获得高级教师职称的凭高级教师聘书冲抵18研修分。
四、个性化研修学分的认定与管理
1．凡申请个性化研修学分的教师，其所进行的专题研究项目须在2016年1月1日以后完成的方可认定学分。2016年及2017年获得高级职称的，其所进行的专题研究项目须是在职称评定后的方可认定学分。
2．凡提出学分申请的高级教师，根据项目及具体要求，出具相关的证书、证明及相应的资料，经学校初审盖章后，由校师训专管员填写《黄浦区“十三五”中小学、幼儿园高级教师个性化研修学分申请表》（见附表），交区教育学院师训部，通过审核认定后，归档并计入个性化研修学分。学分申请受理时间另行通知。
3、高级教师个性化研修学分的申报办法
（1）教师个人提出申请，提供相关材料，学校统一填写“学分申请表”，报教育学院师训部。
（2）区名师工作室的主持人的学分由教育学院发展部统一提供名单，报教育学院师训部。
（3）各项目应附材料：
论文发表：附论文发表杂志的目录页复印件，以及论文复印件。
科研项目：结题论证表复印件。
市级共享课程：无需提供材料。
区级培训课程：无需提供材料。
教材编写：相关单位证明，教材复印件等。
规范化培训基地带教指导：带教师徒结对协议书、及相关带教活动记录。













